SENA

N

I GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

_ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

' Publica Clasificada | Publica Reservada

|

Informacion general
Regional: Boyacd

Centro de formacion: Centro Industrial de mantenimiento y manufactura ‘ Nivel formativo: | Tecndlogo

; Implementacién y Mantenimiento de Sistemas de Instrumentacion y Control \
Programa de formacion: e Procescs InUSHales. No. Grupo: 2925757
Modalidad de formacion: Presencial | X | Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: Fecha fin de la etapa lectiva: | 14-07-2026
Nombre completo: LAURA JIMENA PINTO HURTADO
Tipo de documento: cc
N° de identificacién: 1053512289
Contacto telefonico: 3224251701
Datos del Direccién: Calle 5A # 5-61 Cota-Cundinamarca
aprendiz | correq electronico personal: Jimenapinto776@gmail.com
Correo electrénico institucional: Lauraj_pinto@soy.sena.edu.co
Alt:?rnatwa o etapé prodisctiva Contrato de aprendizaje
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 6/02/2026
Datos del Nombre: Delby Catalina Bello Guzman
instructor de | Contacto telefénico: 3115880015
seguimiento: .
Correo electrénico institucional: dcbello@sena.edu.co =
:""“b'e EprRsRC entigl o SLUMBERGER SURENCO S.A. SLB
Datos del ‘ormadora:
ente co- Direccion: Parque industrial potrero chico via Siberia cota-km1
formador | Nit: 860_005.114-9
(jefe Correo electrénico: cospina@slb.com
Inmediato o

tutor*y Nombre del jefe inmediato/ co-
empresau | formador del aprendiz/tutor:
organizacién)

Oscar Flérez Ospina

Cargo: Supervisor taller
Contacto telefénico: 3132835688
* Tutor: Nombre otro contacto: jonathan Gonzilez B
resolucién
0623 del 2020
y 325:158"9’ Teléfono institucional (fijo/mévil): | 3174006798
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Nombre de la persona que asiste al
aprendiy;

Personas en , S NS /S P SCPS ] RN : i
stuscién de Tipo de asistencia (lenguaje de
discapacidad sehos, opoyo visuel, u otros):

{5i aphca) e P

Contacto telefénico:

§
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|
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§
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Con ¢l diligencismiento de este formato autorizo al SENA para ta recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme ala politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

Momento N” 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

Fecha Iniclo etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién ala

productlva: 03/02/2026 productiva: ARL:
Numero de péliza ARL: Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,

Si aplico,
(i apiica) dias de la semana y la hora) Jornada diurna completa

'Enbco de ghbaddn del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)
Concertaclén plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

" .\--%C;;npﬂenclas 8 desarrollar 280401007 _Calibracion de instrumentacion industrial
(Competencias del programa 280401010_Conservacion de sistemas de instrumentacion y gutomatizacion
._relacionadas)

280401007-02. implementar sistema de gestion de calidad en procesos de calibracidn, segun

normas establecidas.

280401007-01. ejecutar actividades de metrologia en la calibracion de instrumentacién industrial

seguin normas de calidad.

Resultados de sprendizaje 280401010-03. inspeccionar los sistemas neumdticos e hidrdulicos, de acuerdo con la orden de
trabajo.
280401010-01. caracterizar los sistemas electronicos de la instrumentacion de acuerdo con los
manuales del fabricante.

- Verifiaccién de bombas electrosurnergibles: conocimiento procedimiento con base a estdndares de
calidad y sequridad HSE: reportes de calidad, seguridad Quest.

Actividades a desarrollar - Apoyo técnico alistamiento de herramienta, parte, pruebas eléctricas
(Durante los meses de Etapa - Apoyo en dreas: eléctrica (media y alta tensién). Presién:6000 psi
Productiva) . Levantamiento mecdnico: caido objetos, movimiento gruas, capacitacion.

- Alistamiento y comisionamiento
- Acompafiamiento a ensamble de MLE y pruebas electricas

gvidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de . Check list: Sensores Phonix, protectores o sellos, motores intakes, bombas ESP.

acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adiclonales .
(En caso de ser necesarias) /\

Firma del aprendiz Firma del Instructor de seguimie Firma del ente co-formador

Cludad Bogotd y fecha de diligenciamiento: 9/ 04 /2026  deforma presencial X o virtual ___

GFPI-F-023 V6.
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Variable ___Valoracién (marcar con X)

. Satistactotio Por mejorar

Observaciones [ Comgrormisas de mejora

Nﬁcadon de conocimiento 7 . \J
 Mejora continua 7 N
| Fortalecimiento ocupacional N
| Oportuniiad y calidad o ;
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| Administracién de recursos
. Seguridad y salud en el trabajo
:, Documentacién etapa productiva ‘\\

e
1 Factores Actitudinales y Comportamentales

Varisble Valoracién (marcurcon'x)
Satisfactorio Por mejorar

| Relaciones interpersonales ~N
Srﬂbﬂoenequlpo \“\\l ) ) LS
Solucion de problemas N ST
 Cumplimiento SN HERNE

| Organizacion

Observaciones / Compromiscs de mejora

Observaciones complementarias del Instructor de seguimiento:

7

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsabh ente co-formador: _
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Firma Instructor de seguimiento [ Fema del ente co-formadorn

ravay
y fecha de diligenciamiento: ﬁZI 45 / ‘_{; de forma presencial < o virtual __
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